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"Guldklockans tid ar forbi”
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Vad loser vi at kunderna?

 Kompetensforsorjning
ARUBA: Attrahera — Rekrytera — Utveckla — Behalla — Avveckla

* Organisationsutveckling
e Kultur
* HR-struktur

 Ledarutveckling
 Teamutveckling

Jonkoping | Virnamo | Falk6ping %CODEQ
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Var nisch:
Tekniker/ingenjorer &

ledare
Logistiker Teknisk saljare
Konstruktorer
Inkdpare Produktionschefer Produktionsplanerare

Maskiningenjor Kvalitetschef Lean-koordinator

Produktionstekniker EIingenjc’jr

A . Projektledare
utomatlonsmgenjorer
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Guldklockans tid ar forbi

"Kompetensforsorjning ar regionens storsta utmaningar. Duktiga manniskor
kan valja arbetsgivare.

En ny generation ar med stormsteg pa vag in pa arbetsmarknaden med helt
andra foérvantningar &n er nuvarande personal. Ar ni beredda?

Ar ert varumérke som arbetsgivare tillréckligt starkt fér att attrahera

framtida och nuvarande medarbetare?”

X.CoDEQ
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En liten lokal undersokning

Ga till www.menti.com och anvdnd koden 3126 8

X.CoDEQ


https://www.mentimeter.com/s/163c4fbe5376f4a63e1858a8274c85ec/a1a15b79cf24
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Varfér jobbar du dar du gor? o entimete
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Néar ungdomar vdljer bostadsort, vad tror du varderas hégst? @ Mentimeter
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jobbmaojligheter livsmadjligheter
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Har du eller ndgon av dina narmsta kollegor fatt en jobbforfragan de senaste I Mentimeter
tre manaderna?
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Fran arbetsmarknad till kompetensmarknad

"Fran plikt till frivillighet”

Forr: Kamp mellan arbetssokanden om jobben.
Nu: Kamp mellan foretagen om kompetensen.

X.CoDEQ
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-

Att bo pa en plats
som erbjuder bra
jobbméjli%heter g

men déalig fivsmiljo

ts for Strategic Future Kélla: Kairos Future 2016
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Framtiden och ledarskap

Ar vart erbjudande tillrackligt for att attrahera ”“ratt” malgrupp?
Ar det vi gor tillrackligt for att bygga vart varumarke?

HUR FORANDRAS FORVANTNINGEN PA ER SOM FORETAG?
X.CoDEQ
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Perfekta jobbet enligt svenska unga...

Att ha ett jobb som jag
ar stolt 6ver och ar
meningsfullt...
...och en bra chef
... och trevliga kollegor

X.CoDEQ



Viktiga parametrar vid val av arbetsgivare

Bra chef / bra ledarskap

Trevliga kcllegor / bra stamning
Bra lon ach formaner

Goda utvecklingsmajligheter
Flexibel arbetsplats och arbetstid
Faretagets varderingar och kulur

Trygga anstallningsvillkor
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Utmanande arbetsuppgifter

Geografiskt lage / narhet till hemmaet

Bra fysisk arbetsmiljo

Academic Work
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Nasta generations jobbintervjuer

A JOB INTERVIEW

e

WITH A MILLENNIAL

NOW I'VE SEEN EVERYTHING

https://www.youtube.com/watch?v=Uo0KjdDJrlc

X.CoDEQ


https://www.youtube.com/watch?v=Uo0KjdDJr1c
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Okad rorlighet pa arbetsmarknaden

* Anstallningslangderna blir allt kortare

* "Gig-ekonomi” dkar

* Man ar inte beredd pa ett antal "hundar”
* Man byter inte alltid foretag — man byter

chef
e Utveckling viktigare an trygghet

X.CoDEQ
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Prognos for tiligang till Ingenjorer

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Hogskole- och gymnasieingenjorer. Kalla:SCB
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Kompetensforsorjning - Er
storsta utmaning!

Employer Branding - Er basta
losning!

X.CoDEQ
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Your brand is what
other
people say about you
when you leave the
room.

Jeff-Eezor, Amazon

X.CoDEQ
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Employer Value Proposition (EVP)

e Vad ar det basta med att

jobba hos 0ss? ETT VARUMARKE AR ETT LOFTE

v ey 0 INDIVID
* Varfor valjer vara 2

= - N O
medarbetare att stanna kvar O

har?

ORGANISATION 7

* Vad bidrar vart foretag med
till samhallet/ omvarlden?
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Tre malgrupper

Externkommunikation Internkommunikation

FOTENTIELLA MUVARANDE TIMNGARE
MEDARBETARE MEDARBETARE MEDARBETAKE

Kalla: Linus Holmgren, Talent Talk (2017)

X.CoDEQ
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Malgruppsstyrning
Vad vet ni om era malgrupper?
(Drivkrafter, prioriteringar, vanor)

e Utga inteifran er sjalva!

* Frihetiarbetet? T ‘ () .
« Karriarmojligheter? s \“ . -
+ Hog I6n? |
* Bekraftelse? - {

* Trevliga arbetskamrater?
e Balans mellan arbete o privatliv? Halsa ar en stark drivkraft.
 Narhet till jobbet?

. ' ing?
Personlig utveckling® %CODEQ
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Ta kontroll over ert Employer

- Utveckla Employer Value Proposition (EVP)

Employer
- N | Ciem - N Cronding - ~
* Hur uppfattas vi kartlaggning Budskap och strategi
internt? i . o . -
* Hur uppfattas vi eSrJl[aélrJdgni(:]e * Langsiktiga Plﬁmera aktiviteter
externt? ytelling visioner och mal och ansvariga

e Kommunikation

och
\ knadsforing
Intern \_ ) \ (_mar ) _
kartlaggning Ta fram EVP e Handlingsplan

X.CoDEQ
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Konkreta tips

e Attrahera

Sakerstall ert varumarke som arbetsgivare?
Hemsida, sociala medier? Vad profilerar ni? Vilken kansla formedlar ni?

 Rekrytera
Sakerstall kandidatupplevelsen.
Fokus pa kandidaten.

e Utveckla/Behalla

Se dina medarbetare som frivilliga.

”Staysamtal” istallet for “Exitsamtal”

Utveckla ledarskap

Satsa pa din organisation och dina medarbetare genom en offensiv HR-strategi %CODEQ
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www.codeq.se
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