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Vad löser vi åt kunderna?

• Kompetensförsörjning
ARUBA: Attrahera – Rekrytera – Utveckla – Behålla – Avveckla

• Organisationsutveckling
• Kultur
• HR-struktur

• Ledarutveckling
• Teamutveckling

Jönköping | Värnamo | Falköping 
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Vår nisch: 
Tekniker/ingenjörer & 
ledare

Produktionschefer

Teknisk säljare

Konstruktörer

Inköpare

Kvalitetschef
Maskiningenjör

Logistiker

Automationsingenjörer

Lean-koordinator

Projektledare
Elingenjör

Produktionsplanerare

Produktionstekniker
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”Kompetensförsörjning är regionens största utmaningar. Duktiga människor 

kan välja arbetsgivare. 

En ny generation är med stormsteg på väg in på arbetsmarknaden med helt 

andra förväntningar än er nuvarande personal. Är ni beredda? 

Är ert varumärke som arbetsgivare tillräckligt starkt för att attrahera 

framtida och nuvarande medarbetare?” 

Guldklockans tid är förbi
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En liten lokal undersökning

https://www.mentimeter.com/s/163c4fbe5376f4a63e1858a8274c85ec/a1a15b79cf24
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Från arbetsmarknad till kompetensmarknad

”Från plikt till frivillighet”

Förr: Kamp mellan arbetssökanden om jobben.
Nu: Kamp mellan företagen om kompetensen.
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Framtiden och ledarskap

2025 är 75 % av arbetskraften den ”nya generationen”!!!!!!

Är vårt erbjudande tillräckligt för att attrahera ”rätt” målgrupp?

Är det vi gör tillräckligt för att bygga vårt varumärke?

……….

HUR FÖRÄNDRAS FÖRVÄNTNINGEN PÅ ER SOM FÖRETAG?
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Viktiga parametrar vid val av arbetsgivare

K
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Nästa generations jobbintervjuer

https://www.youtube.com/watch?v=Uo0KjdDJr1c

https://www.youtube.com/watch?v=Uo0KjdDJr1c
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Ökad rörlighet på arbetsmarknaden

• Anställningslängderna blir allt kortare
• ”Gig-ekonomi” ökar
• Man är inte beredd på ett antal ”hundår”
• Man byter inte alltid företag – man byter 

chef
• Utveckling viktigare än trygghet
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Prognos för tillgång till Ingenjörer
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Kompetensförsörjning – Er 
största utmaning!

Employer Branding – Er bästa 
lösning!
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Employer Value Proposition (EVP)

• Vad är det bästa med att 
jobba hos oss?

• Varför väljer våra 
medarbetare att stanna kvar 
här?

• Vad bidrar vårt företag med  
till samhället/ omvärlden?
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Tre målgrupper

Externkommunikation Internkommunikation

Källa: Linus Holmgren, Talent Talk (2017)
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Målgruppsstyrning
Vad vet ni om era målgrupper?
(Drivkrafter, prioriteringar, vanor)

• Utgå inte ifrån er själva!

• Frihet i arbetet?

• Karriärmöjligheter?

• Hög lön?

• Bekräftelse?

• Trevliga arbetskamrater?

• Balans mellan arbete o privatliv? Hälsa är en stark drivkraft.

• Närhet till jobbet?

• Personlig utveckling?



Presentation | Employer Branding

Ta kontroll över ert Employer Brand
– Utveckla Employer Value Proposition (EVP)

•Hur uppfattas vi 
internt?

Intern
kartläggning

•Hur uppfattas vi 
externt?

Extern
kartläggning Budskap och 

erbjudande

Storytelling

Ta fram EVP

• Långsiktiga 
visioner och mål

• Kommunikation 
och 
marknadsföring

Employer
Branding
strategi 

• Planera aktiviteter 
och ansvariga

Handlingsplan
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Konkreta tips

• Attrahera
Säkerställ ert varumärke som arbetsgivare?

Hemsida, sociala medier? Vad profilerar ni? Vilken känsla förmedlar ni?

• Rekrytera
Säkerställ kandidatupplevelsen. 

Fokus på kandidaten. 

• Utveckla/Behålla
Se dina medarbetare som frivilliga.
”Staysamtal” istället för ”Exitsamtal”
Utveckla ledarskap
Satsa på din organisation och dina medarbetare genom en offensiv HR-strategi
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Tack!

www.codeq.se


